El tema del empleo en los resultados
de la Conferencia de Beijing

Clara Jusidman de Bialostozky*

La Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujcr, licvada a cabo cn ¢l mes de
septiembre dc 1995 cn la ciudad de Beijing, China, adoptd dos documentos
principales: Ia Declaracin dc Beijing y a Plataforma de Accién. Este Gltimo s

I mundo. 126rcaso 3 i ion” que

jo
sobre la Condicién Juridica y Social de la Mujer de las Naciones Unidas (cn
adelantc, Comisidn de Ia Mujer) quiso dar al tratemicto de los temas de la
Conferencia de Beijing, muy razonable cn téminos dc la cstratcgia gencral,

bajo otras encabezados cn esc documento principal. Desde mi Optica, queds,
sdeml, diomimldo e consideracidn.
bisment Acei

o retrasado la lmphmcnlludn e s Esirncgas de Nato odopmln poris a
Tercera C i

Nacional Preparstorio para Ia Conferencia de Deiing, Actualments e direciors gencral de

Mujeres en ¢f
del Banco Interamericano dc Desarroll.
Do Estrategias de Naicob oricaiadas hacla el futuro para ¢l adelanto de Ia mojer,
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ypallic’, como quedt asentado cn a Plataforma de Accion.

Asclﬂn, en dnmk qmo incorporada la parte mmun relacionada con ol
emplco dc las m:

yen el accesoa los recursos”
is os rec

empleo de las mu 1 mundo es, sin

o mite 4 . :

un salario cs importante. porgue predomina cn I mayoria de las rogioncs del
p Asia Oricnial, 8 de cad:

10 mujeres son asalariadas; en Asia Occidental, lo son 7 de cada 10; en América
Latina, poco ms de 6 dc cada 10. Solamenc cn Afica, sl s del Sahara, la
prope menor: ahi, 3 de cada la modalidad
predominante cs cl trabajo porcunln pmpt!.
El presentc trabajo ticne dos objelivos principales. EI primero de cllos es
v p ¢ " \

das,

qQ ibiry
Beijing para avanzar cn I incion real de ibuci jeres al

fespecto a
Unidas onu).

valoracion del trabajo doméstico y de comunidad que atn no sc:

rtados.
1 modclo de os palses
-mmm-udus han subcstimado una pme importante de la contribucién al

coonomin”, SIA410,
5 ” Nucva Vort,
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Ia participacién de Ia mujer e dc la mayor importancia, son muy amplios. El
segundo gran apartado mucstra cbmo los cambios del Gltimo lustro afcctan de
mancra particular a los trabajadores y las trabajadoras asalariados, tanto cn los
pa
pr

Marcos conceptuales y de medicién Inadecuados

tomados por los

de importantes seetores pmduum, sectores cn los que I participacion de la
mujer es clave.

Durante cl p
p.mun.mmuc desde fmlu a=| Wn paudo y hasu

mereado,
s atos ochenta del

palses y sus pnbhmmu ora cl dtl obrero o empicado mllnlno. de ticmpo
pletoy

izaci Trabajo (OrT),
1919, fuc fundamental.
N o

ion de lmyemmuul.ulmdulpmd ustrial. Un modelo de
ugunam pora cl trabajador del tipo defendido por Bevelrﬂge interrelaciona

" sprotec guro e onesd
para aquellos que cacn fucra de la red el scguro contra el desempleo— y
presupone que ¢l mayor porcentaje de la fucrza de trabajo sc cncucnira cn
relaciones asalarindas.

Al tencr a su jefc como asalariado dc una empresa, Ia familia del trabajador
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ban nivels socialmente aceptables de bicacstar y seguridad, 1o que Ta protegla
Pihes " ;

dicran ser ol desempleo, la eafermedad o a
Los paises que lograron desarcolla amy

ente sus sectores industriales

podia star

enque Ilugonmmemm. Estados Unidos.

s ses i i
pendienies o por cuenta propia que, cn su mayoria,s¢ limitaban al cjericio de
algunas profesiones o trabajos especializados. Asimismo, cn cs0s palses casi
de 6 y ’ o "

el > marg
del grupo familiar, constitulan formas de entretenimicnto: huerios domésticos,
elaboraci6n de conservas, tjidos y otros productos texiiles para cl consumo
doméstico, enire otras. C P

A partir de la experiencia de los paiscs industrialmente desarrollados con

permanctes, de tiempo eumplelo ¥ protegidos por la legislacion laboral y los
sistemas dc scguridad soci

Lamedicion de la poblacidn econémicamente activa
P

¥ Ia demand das, sc defini oncept

sf coma I medicdn ds I poblacién ccondmizameno active. Deniro ds cats

"En princpi, o icnesy scrvicos qus paan por cl mercado formalson s

" “ ol " el i Al'!lnll do
it pucden cstar i d
encucnira por debsjo de la media. Otras son clasificadss como desocupadas
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los mecanismos para failitar csa bisqucda.

de amplicssecores de trabajadores por cucnta propia y o emuncrados en el

en i muryl a mujercs—

asf como la incorporacion crecicnie de csos productores a los mercados, hardn

Por cllo, s necesari or que los mos y bilidad

y de pe

de alos que h

detodusasactividudes ntes mencionndas.
20

el mando
dedicados  actividadcs de micro y peqncl\n escal, as( como a la pmmme

de idn nacional, han i i ios cn Ia que limita lo
que sc contabiza y 0 quc o sc contabiliza c cl NI , por o anio, 10 que sc
define como px ik

demasiado lentos, pero han ido imponicndose; actualmente, por cjemplo,
acarrco de agua, I recolcesion de lein y 1a produccidn ¢ alimenios para a
consumo domstico ya sc contabilizan cn cl PN,

‘Tanto cn los paises en desarrollo como cn los indusirializados, las tendencias

do. Las razones dc cllo sc analizan a continuacion.
La sitacién en los paises en desamrollo

La tendencia que se obscrvuba cn los paiscs que alcanzaron niveles medios de.
desarrolto, como Brasil, Corca, Hong Kong, Indin y México, entre otros, cra que
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ser asalariada,
i de I
cambio ya no o an clao. Dos rasoncs podrian cxplicarlo. En primer lugar, la

de trabajo, de modo que la disminucién dc la ocupacion cn las actividades

Q Pt do e .

< ongnizan ricipaimanie cn pequelits crmpreat familarcs  proporcionsn
ocupacion a un nimero elevado de mujeres.

|, Acdemia, b criss de I douds

lariadas protcgidas. Asimismo, sc p los
niveles de ingreso y cn Ins condiciones de trabajo dc fa pnhllndn asalariada y
[

deterioro, tanto frente a los gobicrnos como frentc a las cmpresas, nacionales y
(ransnacionalcs.

Lasiacion en los palses desarrollados

I
surgfan, intencionalmente, para cvitar los costos de transaccion implicitos cn
scata dichas regulacioncs —Ia nmnh cconomla subtcrrénca— y, en otros,

ad
cion -y wmmnlumm de amg-s contrabando, venta de brganos, comercio

It i i "
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irabajo, hacia, palscs con menrcs cusios do mano de obes. Adertn, la puer

de los grandcs conglomerados |n|lnx|nllu y el surgimicnio de esquemas de

tipo domiciliario,inclusive.
Por ot part, p

yo

tes de pafses mediterréneos hacia Enmpl Occidental © de varios pafses de
América Latina a Estados Unidos. En Asia, por otra paric, se dio a llamada

migraci6nsur-sur.
El cmbate dc Margaret Thatcher, cn Reino Unido, y ¢l de Ronald Reagan, en
tedeM b d

la* "y
ide:

¢l mundo que sc caracieriza por la tendencia  la “privatizacion’; es decir, ¢l
do de P i .

Es necesario hacer una mencion a las lamadas cconomias cn transicidn de
Europa del Este, en donde Ias grandes empresas industriales, creadas bajo los
opa del Este, en d o " b creada

chadas por los mismos grupos de poder qu las controlaron como micmbros
> ; iembros

aprovechan en calidad de propictarios privados. En esic proceso, las trabajado-

Retroceso en las normas de proteccion laboral

Como consccuncia de los cambios mencionads, cf trabajo asaarindo sth

unos inco ahos, ha sugido una espeic de ilusién y cmpeio p« pmmwev y
apoyar a los micro y
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“empren.
dedores™ y la

'y

ductivos, comercializacion, i, cteétera. En la actualidad, los pequeios em-
csarios son cl ipo del trabajador y en a atencion de los
gobicmos y de las instituciones nacionales ¢ internacionales financiras y de
desarrollo.
Por ¢l contrario, l0s trabajadores asalariados enfrentan un embate con la
Namada Nexibilizacién del mercado de trabajo que, esencialmente, consiste en

actualmente, se consideran como resticciones al fibre jucgo de la oferta y la

de s o

Esto ha tcnido graves consccucncias para 1os trabujadorcs asalariados. En
varias regiones del mundo, la reestructuracion c«wm ¥ los programas uc
ajuste estructural provocaron Ia pérdida de pucsios de uah:un asalariados ¢

media de este tipo d trabajadorcs que, ademis, ¢S acompaiiada dc una reduc-
«€i6n en la calidad de

hague. Los modclo

de proteccion y de scguridad social construidos a partir de Ia primera gucrra
Porcl

e ol do 1y s gencrncldn s st fnic s

bajo ¢
que, scguramente,
ldades de género, eran puntos
" cran

ingresos y ¢l deterioro de los guridad soci
acarrcarin uni profondisacion de tas dcsigun
i ia Cuarta C i

Ta Conferencia e Beijing no puso un énfasis particular cn dichas cucstiones sc:
analiza en ¢l siguientc apartado.
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bogan por cl fomento a

de Beijing no podia quedar fucra
e ; " Ineh
sc convoct a una reuni P tividad »
Adicionalmente, Ia gran influencia canzaron los paiscs afficanos cn la
Conferencia de Beijing, en gencral, determind ue las mujeres que laboran €n

fucgan tomada [ d
conas trabajadoras asalariad;

Como todos los apartados del

" inicia con 1

hn,w, &l situacion* Los prrafos W..cnm coniicnen, por s pa

pitulo 1V de 2 Plataforma dc Accion,

El diagndstico de la situacion

El diagndstico sobre las mujeres y Ja cconomia desarrolla cuatro elementos
s " ’ :

i o " .  macion
las 1 mundo del i ol

obsticulos estructurales que Gt mmqm..c.on més iguali
cconomia; y 4)

Escasa parnicipacion de la mujer en las estructuras de decision en el dmbito
econdmico. i

hombres y mujeres por cuanto a su grado
7

acrocconomicas y destaca la profun
A o e

4 Ve noi 2. upre.

mujres son o y b b eionsnste s s s o cvems popin. o

5221 166,

dos de
[t
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ancs y
conjunto®

La Plataforma de Accidn también spunta que la poca atencin prestada al
anlisis de géncro, a menudo hace que s¢ pasc por alio la contribucién y los

ent
Asir

porticipacién de la mujcr cn la formulacién de pomm ‘cconémicas y.

lgunasregions, ncloo 1 ¥l

Ia mujery cl hombre.”
imismo,

y la gestic ica.
a o -
transnacionalcs, las mujen:s cstin auseates de los niveles cjccutivos y
gestion, i liscrimis i ion y nso."

ajuste estructural y de los préstamos y garantlas."

Lai ; . ico.L

fa mujer

dificultad,” dc alguna forma sc:
ric o e ibee elecridn d
las mujeres, sino debido al hecho de que la situacién ccondmica de muchos
paises y 105 procesos de. reestructuracion han obligado a muchas mujeres a
e " ; e opace

En las negociacioncs para la redaccién de los pérrafos vinculados con lo

Vados, los cusles impusicton una nterpretacion positiva del ingreo de las
5n. De acucrdo

‘debid

poder de negociacién provenicnic de la desigualdad basada en el género,

*Parmato 152.
M

"mmm
gnmtvln
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4 Bs decir, segin

ciones d trabajo inconvenientcs.
T by

. on » MY

sas 0 de empresas pequedas y medianas™ S
En lo que toca a la insercion por scctores de actividad, dicho documento
i bicn las mujers s ji y
pesquero, ! particip i

bt . o !
actividades autdnomas dc la mujcr, e particlar en cl scctor no esiructu-
rado"."

La

Asimismo, indica q hos pafses, son mu-
Jeres 1a mayorts delos sbajadrcs cmplcade n andicionts especiales, a

varios cmpleas a jomada par
trabajan en su propio domicili
Otro grupo de Irabajadoras mencionado es cf de las migratorias; en este
grupo destacan las trabajadoras domésicas. De acucrdo con cl documento
‘analizado,’ n

jadores por contrato y los que

 Pimmalo 160.
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razan, problemas de acoso sexual, cnire olrcs.

Obsidculos a la participacion equitativa de las mujeres. Entre los obstdculos

estructurales que cnfrentan las mujcres par (cncr una participacion més

En pnmu lugar, la discriminacion cn los sistemas dc cducacion, capacita-
b, en I pricicas de contraiacion, emuncracion, asccnso y mailidad

mujeres.

un entorno de trabajo amigable para la familia, incluyendo la ausencia de

de trabajo, impic ol ®
El tercero radica cn la falta dc acceso a los recursos productivos. Como
afirma la Piataforma de Accién, sun cusndo lss mujcres suclcn combinar

actividades, las 1a propie-
dad 0.l aeceso a I e, hs recursos naturales, ef capita, =| crtdito, In
tecnologa y ol de produceién,

El cuarto obstdculo es ;slrbumn inadecuada de las tarcas familiares,
junto con Ia fala o insuficiencia de servicios dc apoyo como la guarder(s.
i 10do ¢l mundo ha trabajo de I mujer

fucra del nm i jo, no

son cada vez mis necesarios ¢ 1040 tipo " hogarcs. De acucrdo con la

on hijos pequciios, ficnen cscasas oportunidades de cmplco debido, cnirc
otrascosas, ek ' i

Bpierato 163,
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»

Aspectas coyunturales que agravan la desigualdad econdmica. Respecto de las

cinco.
En primer

¢l de las mujeres, las diflcil

tructuracitn, los cualcs imponen cambios en la naturalcza ¢=| empleo y, en

profesionalcs  las trabajadoras cspecializadas.

y juccion de

los scvicios piblicos y de los pucsios de trabajo eoncswullcmts que han
Plataforma

deA

losenci i i iliares, sobre todo

cuandono sc disponc de servicios piblicos
En tcroer lugar, cl hecho de que, frecucnicmentc, cn las cstratcgias de

e ban prodoninads s mujeres. Adands amgocd ¢ b premovid ol

pov Jos hombres.

q i izacién de Ia cconomfa. Si
Tas muj
desigualdades cniro 135 mjers; asimismo, agrava s prsioncs sobre as
mujeres, adupiarse a las sy buscar
‘comercio.

) ; " N
carncterizado por licvar @ Ia reduccion de los salarios; por olorgar poca o
ninguna proteceidn laboral o menoscabar las formas dc proicecién luboral
existentes; por particolar-

Bpirmafo 158
4 2.
B Pimio 162
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iy . -
especializaci6n profesional y la falla de seguridad social y seguridad cn el
emplco,

En quinto lugar, Ia Plataforma de Accitn sedala que el desempleo de las

Sin cmbargo, esto cs 1o nico quc sc menciona cn todo ¢l documento con
respecto a este problema, caracierfstico de las cconomas con mercados de

‘manifestacion muy grave del problema del cmplco en las economias menos
desarrolladas.

Lss péginas precedentes resumen cf diagnéstico que, sobre las mujeres y la
0 s

adoptada en Beijing. A continuacién, sc analizarén | 1dos alcanzad
Los objetivos estraégicas
Las 1 tema objeto de este anilisis, ta
Plataforma de Acion,son sci:
» " y i i
) condiciones do trabajo apropi
recursos ccondmicos.
2) Facil e

emplco, los mercados y el comercio.

3) Proparcionar servicios comercialcs, capacitacion y aceeso n los mercados,

4) Reforzar itaci icay

5) Eliminar la segregacion en cl trabajo y todas las formas dc discriminacidn
enelemplco.

6) Fomentar Ia armonizacién de las responsabilidades de las mujeres y los
hombres en lo que respeets familia.

HPimito 160.




Revista Mexicana de Polliica Exterior &

En e cnunciado d s rimercs cuaio d cscs bt no paccera haber

Sramente o tefire 8 situaciones qu uctan a 55 xr.u,uous asalariadas

el mundo, han cambiado més n._m-meme los popeles que desempedan las

acciones se meaclen y repitan. Como todo documento que pretende con
intereses ampliamente divergentes de diferentes palses y grupos socialcs, la

To.que podrian ser los obje!
Las acciones
Paricipacion de la mujer en la formulacidn de polliicas y en la definicion de

estructuras econdmicas. Desde nuestra Oplica, el interés que se manificsta en
al i i fati

nivel nacional  internacional.

sy ° oA o de paticasy
programas dc l0s winisterios ccondmicos y de las instituciones inancicras;

v y
adopeidn de decisioncs; y proporcionar capacitacion a las mujeres, especial-

‘ccon6micas.

q
policas nacional

regionalcs, asf como los s de ru:lmclurmén ] sjuste econbmico,
tengan cfec la
mujer o produzcan cfcctos. dllcmmdumrm Por clo, I Plataforma de
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ci6n de las politicas macrocconGmicas, microccondmicas, sociales y cn lo

que integren los intereses y las necesidades de las mujcres trabajadoras y
empresarias cn los programas y los presupucstos scctoriales ¢ inlcrministe-
riales.

hombres.

de las mujeres. i
se reflcre a Ia necesidad d faillar o crear un ambicnc propico para

Entrdichas propucstas,desacan s sguincs: liminar os obstéculo y
propicior|

ylo

diarias orientadas a mujeres y, cn goneral, facilitar ol acceso de Ins mujeres a
los mercadas financicros y & fondos dc inversién; promover institucioncs.

y
informacion sobre mercados, comercio y recursos, tecnologla y capacitacién

glas; y ofrecer scrvicios ascquibles en gestién dc empresas, desarrollo de
product i6n ycali Jalizaci juridi.

cos de la actividad comercial.
Destacan, asimismo, i : I

I etacsrusues coondmic; fcilr b mapor parcpacin do's mujeres
beneficiarias cn las clapas de ¥ cjecucién de proyectos para
ascgurarles mayor acceso al emplco 5en=uao yalos eomnnm, difund

y el intcrcambio de informacién; crear un nloro que propiic cl csl:blncL
micnto de grupos dc autoayud, asf como organizaciones y cooperalivas de.

al igual que empresas mixtas cntre empresarias a nivel nacional, regional ¢
* intcmacional.
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Resulta de cspecial importancia que varios apartados de la Plataforma de

ccon6micos, incluso la propicdad y el control de la ticrra y otros bicnes, asf
coma en matria e i, hreocay ok rcarios nturaes, Vvis s
slfmicas hicicron reservas a lus pérrafos cn los cuales sc incorpord cst
igualdad de dercchos de las mujeres, por lo que cl tema fuc uno de los e
debatidos dc la Plataforma de Accidn.

La particul

de Accidn, Por clo, varis dc la sccioncs conlemplades csién oricniadas 3
teenol

realizacion de loglas
apropiadss, crédito, transportc y servicios de cxiensién y comlc: lm;d'n
de Accil i i prestar i ala

mujer, i pacitacion y

Tambien, sc encucniran menciones (recuencs 8 as acciones diiidas 3
mejorar |

son las jovenes, lns discapacitadas, las mujercs de cdad avanzada y las que
pertenccen a minorias raciales y Cinicas.

incrementar la proporcidn dc mujeres ctrc cl personal de los scrvicios d

programas econémicos.? Por otra parte, ¢s dc destacar que la propuesta de
!wallm la transicidn del sector informal de la cconomia al sector formal,

dicciones y dificultades que reflcja las confusiones de conceplos que, con
b :) " A

qQue se contabiliza como rabajo ccondmico, y aqucl que o se contabiliza,
cloticra.

Etiminaion de odas o fornas de desiualdad y dicriminacon o materia
econdmiica. reficrea

cl aceeso al financiamiento, ¢ oy ylos

2 pArrafo 168,
BPirrato 1684,
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reglamentos gubernamentales, a través de nueva legislacion, cuando ast sc.
requiera,

En cste campo, Ia Plataforma de Acién destica Ia necesidad 'de: climinar
las précticas discriminatorias de los emplcadores, basadas en las funciones
reproductivas de las mujeres, como son cl despido dcbido al embarazo o la

de no embarazo; garantizar la reincor .csm o trabajo dc las mujeres con

recibe cl varén por ¢l mismo trabajo o w un II'IDIJD de igual v-lor' incre-
por climinar las

izar y, n su caso, reformular las escalas de sucldos y salarios en las
. ormular 1as 4 .

¥ sumentar la remuneracién concxa.

¥ hacer cumpli

lugar de traboj

Tos ascensos, i [

[
1uso, Ia proteceidn

legal contra l hasigamicnio sexual
Ademés do Ia legislaci6n y de su cumplimicnto, otros instrumentos que s

[
nacional jal, los acucrdos,

e una de las pocas referenciss que, cn forma por demés velada, encara la

 Pérralos 167cy 1004
 Pérrato 167 a. Para l clecto, aplicar y hacer cumplie ¢l Convenio relativo a la Iguaidad de.
100).
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La electi
vas las existentes, para garantizar la protccci6n de todas las trabsjadoras a
través de précticas dc trabajo seguras, dc su derecho a organizarse y a la
‘contratacién colectiva y el acceso a la justicia.® Asimismo, propone adoptar

" y "
pol

nerado en el hogar.
La Plataforma de Acci6n incluye un parrafo que, de manera mis cxplicita,
i i6m de los dercchs i

dores asalariados. En €l se establece I prohibicion del trabajo forzado y del

yel respeto a los convenios de la OIT

menciona Ia necesidad de adoptar medidas afirmativas tanto en el sector
piiblico como en cl privado; y de aplicar y supervisar programas de cmpleo
cquitativo y de accidn positiva para superar la discriminacion, cn particular

recidos.*

izacion y en los pucstos dc

de las mujeres cn fos trabajos de gran espec
hrdeed ran e

cionales de las mujeresy los hombres.””
Ta " ) ’

50 5¢ ponga cn riesgo su empleo y su scguridad fisica, ¢s otra de
propucstas de accion. La atencion a a ciminacion de I discriminacion y a

iscapaci s trabajadoras mi también,
parte de lus propucstas de accién del documento analizado.® De o misma
mancra que a liminacion y, n su cas, o prolcceidn dc trabojo infanti, al
respecto, sc h L

 pimafo 167,
HPpirmalo 1T7g,
 piroato 1681,
*pimio 167.
2 Pimlo 1005

Pérrato 169}y p.
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no remuncradas cn su hogar.

promecidn de cmplca, s Plataforma de Aoctn cs smamenle ccasa cn

generacien de mplcs el Estado pars .mnum una poliica de igueldad

a los servicios de colocacién que no se limiten  las esferas iradicionales de
proponcr

de cmpl
comoran al mereado de traba

‘por primera
¥ subrayar la necesidad de ascgurar la

trabajo, incluidas las muj Tas mujores

ia. Con cl fin de
i

o rales de . .
1as leyes laborales y los beneficios de Ja scguridad social  los cmpleos cn

os que trabajan en su domicili, pera promover las perspectivas de carrera
0o . spoctivas de c

laborales; Y i idie libremene,
i i trabajan cn j " i ales

Asimismo, la Platulorma de Accién sugic

: promover cf concepto de res-
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con la claboracion de polticas, calrc otras, en la csfera de la cnsciianza;
mejorar
como cl domeésico, y promover cl aceeso a esas tesnologlas; cxaminar las

o i
o educacion in I fomacén, o cmplea remuncrado, s luponslblhdmlu

farcs, las actividades voluntarias y otras formas de trabajo, descanso y
ap..c imicnto socialmente Giils, as como en ¢l modo de oblener bencficios
de csas actividudes.

bii
(ONG) se les solicita adoptar medidas adecuadas para que las mujeres y los

sus prestaciones laborales y su jubilacion; y hacer arrcglos para modificar cl

Se les sol ¥ suministrar

de los varones y las mujeres dentro d la fam
A . ;

pora las nece-

bies,
sidades de trabajadores dc ambos sexos.

iry compren-

trabujo h

bincstar de Ias personas, considcrando que fa mayor paric de esc trabajo lo

realizan las mn;em Se sugicre, para el cfecto, desarrollar los métodas de.
2

Tomuncrado realizado por los micmbros dol hogar cn ol cuidado de ifos,
enfermos y ancianos, la preparacién de comida para consumo del hogar, la

se realiza pora la comunidad.

“Pumio 1755




- Bl cmplcon s resultados dc ta Confercncia de Deijing

Iz i la mujer i
‘ademés,significa dar un starus social distinto a estc tipo de tarcas. Ello signi
ficaré que quicn o descmpei, cn un futuro, podré ver reconocida su cali
dad de trabajador y su contribuci6n a la formacion dcl patrimonio fami
c in duds - e

desigualdad.

Las acciones hasta i mayorfa a jcrnos. Sin
ba Acci6n, tambi y

 naneieras, asNacioncs Unids, s oG, cnreotos,
s podrt conclicde a ectura dcl reordenamicnto propucsto d fas
3l

‘cconomfa,
y

El ret

" ) Y
scguimicntoa los avances reales.
La tarea inmcdiat consistiaen defnv unaseric de indicadores qu, e el

¥los ecurscs disponibies.

. Uno e chos e adoptar una poliica que aumente la pmmude las

n ¢l campo cconémico.
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